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HLS Kapitel 5.3/ AWO Norm FO 1.3
Themenordner: Organisationsstruktur
Prozessverantwortung: Vorstand

Meine

m AWO

Offentlichkeitsarbeit: A Vorstands-Vorsitz Jochen Gottke S -
Nadine Scholtheis . . | Vorstand
Assistenz Aileen Degner i
i
f Vorsitzender
i, - Sanierungsvorstand
Verbandspolitik Fachpolitik | (CF%O*) Jochen Gottke
Jochen Gottke Benjamin Walch Dirk Lorscheid stv. Benjamin Walch
irk Lorscheider (ab Mai 2025)
[
Vorstands- | | |
koordinator | | I . . . _
Fachbereich Fachbereich Fachbereich Fachbereich Fachbereich Fachbereich Fachbereich Fachbereich Fachbereich entfalt Fachbereich
Steuerungs- Personal *) Finanzen *) Immobilien *) KiTa Kinder- und dhef B g, Ink & Pflege und Alter Betreuung
Unterstiitzung *) Frauke Susen Sabrina Fuhrmann Karina Demann Rabea Usai Jugendhilfe Wohnen & Teilhabe Innovation Susanne Strate- | Ulrike Weidemann
inkl QMB Sabine Rieder (AZAV) (AZAV) Nurnberg
Marcus Malessa Michaela Mayboom Olga Weinknecht
zugeordnete Themen, Aufgabenfelder und Einrichtungen
Unternehmens- Fachberatung und Finanz- und Immobilien-Strategie Fachberatung & Fachberatung, Berufliche Bildung 1l 4 Senior 2 Standorte in Moers
Organisation und Assistenz FBL Bilanzbuchhaltung und Bauen Sonderaufgaben Assistenz & Reha Kali fiir Schwangerschaft, in Din, Mo (2) & Voe & Wesel
Standardisierung Bedarfs-, Finanzierungs- & 2.B. Personaleinsatz Sonderaufgaben FR{e:a Cllvoersl Pannﬁrsch:f'l],nge?err: -
(Management-Systeme Werterh.-Strategien 2.B. Zeltplatz ena Wese sexuefle und haustiche
j AZA Gewalt
inkl. QMB) Bauprojekte Sevelen FBZ Moers (; V) ewal
Personaleinsatz
Digitalisierung Verbands- und Faktura / Debitoren- Miet- und Objekt- 11 KiTa ambulante Hilfen g in fiir
Bedarfsanalyse Personal- buchhal Ver davon 2 pluskITA Familien-Hebamme Schule Menschen mit Pl di
Datenschutz Entwicklung Akquise, Vermietung, Startchancen Schulsozialarbeit und Fluchterfahrung in Wesel
Beschaffung Mitglieder, Gliederungen Verwaltung, Abrechnung ambulante HzE gebundener Ganztag ~_(AzAV)
Qualifizierung Ehrenamtliche und kleine Bau-Unterhaltung Dinslaken + Moers,
Medien-Design hauptamtliche Beschiftigte Rheinbeg und Wesel
Social-Media Produktentwicklung
Geschift 1l P I Fil I / Immoblilien-Betrieb 13 F Teilstationére Hilfen Eingliederungs- Integrations- 3 Tagespflege- *) Der CRO verantwortet in
Service und Recht Controlling Instandhaltung, groRe Bau- davon 9 pluskITA heilpad. Tagesgruppen Hilfen Agenturen Einri der Interi eitden FB
Empfangsdienst Arbeitsvertrage (inkl. Investitionen) Unterhaltung, Technik, sozialpad. Tagesgruppe | | Beratung Wohnunsloser in Moers + KaLi in Moers, Wesel & NV Pflege und Alter und wird
Postservice Abrechnungen R?'”'QUV]Q. Hiilsemannshof dabei auch die Querchnitts-
Materialverwaltung sonstiges Betreiberpflichten Endlich ein zu Hause FB'e analysieren und
ambul. betreutes Vorchlage zur Optimierung
‘ Wohnen erarbeiten
Mobilitat / Allgemeine Bildung Stationare Hilfen sozialfreundliche Internationales Offene Altenhilfe in
Versicherungen Lotte-Lemke- 2 Jugend Unter Zentrum (1Z) der AWO AWO-Einrichtungen
Familienbildungs- 1 Wohngruppe Stoffwechsel (AZAV) in Moers 3 Begnungsstétten (BGS)
stitte Cafe Wohnzimmer Rheink-1 BGS KL
intear. tatte 2 Demenz-Ber. Din/Voe
offene Kinder- und besondere Jugendhilfe
3 Jugendzentren in Moers 'men - im Strafverfahren
offene Einrichtung fiir Kinder RHH
ASBAR - Streetwork NV
Médchentreff "Chillkrte"
Stand 28.04.202¢
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